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התחרות על המשרות בשוק העבודה החלה עוד לפני עידן הקורונה. בעידן הנוכחי מקובל שעל כל משרה יכולים להתמודד עשרות אם 

לא מאות מועמדים. חשוב לשלוח את קורות החיים למקום הנכון וגם לוודא שקורות החיים שלך יעברו לשלב הבא ולא לערימת המחזור. 

התאמת המבנה 
והסגנון 

קורות חיים נקיים, 
מסודרים ונעימים 

לעין מסייעים 
למעסיקים להתרשם 

לטובה, ומשקפים 
הקדשת זמן ורצינות.

קורות חיים קצרים – עד עמוד.  
לא צריך (ולא מומלץ) להכניס את כל הניסיון שלך, מספיק להכניס רק את המידע 

והניסיון הכי רלוונטיים למשרה, שכן אין ציפייה בתחילת הקריירה המקצועית שלך 
לשלושה עמודים של קורות חיים. 

 Calibri, Times New Roman ,בחירת פונטים מקצועיים – לדוגמא דוד, אריאל
מביעים רצינות והולמים קורות חיים. 

השקעה בעיצוב – כמו שחשוב להקדיש זמן בבחירת הלבוש לריאיון, חשוב לעצב 
את קורות החיים כך שיהיו מעוצבים מבחינת מיקום, הבלטה, גודל אותיות 

והדגשים. כיום ישנם מספר כלים אינטרנטיים שמסייעים ביצירת קורות חיים 
מעוצבים, ניתן לחפש ב-google  את מילות החיפוש ״free cv generator״.

הבלטת החלקים החשובים – חשוב להבליט את המידע שמשקף את התאמתך 
למשרה. אם הניסיון התעסוקתי שלך יותר רלוונטי למשרה מאשר השכלתך – כדאי 

להתחיל איתו. שימוש בתבליטים ומספור מסייע בהבלטת ההיבטים החשובים 
בקורות החיים. 
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צמצום הסיכוי 
ל״החמצות״

לאור התחרות בשוק 
העבודה, כדאי למצב 

את עצמך כמה שיותר 
גבוה. להלן מספר 

הצעות פשוטות וקטנות 
שעושות הבדל ענק 
ויכולות להגדיל את 

הסיכוי למעבר לשלב 
הבא בתהליך המיון 

והקבלה.

שימוש באימייל מקצועי – מומלץ להשתמש באי-מייל מקצועי אשר נוקב בשמך 
 (david.cohen@gmail.com :לדוגמא) הרשמי

צמצום פערים בקורות חיים  – פערי זמן בקורות החיים ללא הסבר מעוררים 
שאלות. פער כזה ישתקף בקפיצות בין תאריכים; גם שהות קצרה מידי במספר 
מקומות עבודה עשוי לעורר תהיות. אחת הדרכים להתמודדות עם פערים אלה 
היא ציון תאריך באצעות שנה ללא חודש, ניתן לציין התנסויות התנדבויות בין 
עבודות, פסק זמן של טיול ממושך בחו״ל. אירוע משפחתי או כל סיבה סבירה 

אחרת. 

השמטת פרטים לא רלוונטיים  –  מידע לא רלוונטי עלול להאפיל על המידע 
הרלוונטי למעסיק. היום לא מקובל לשלב מידע אישי שאינו קשור ישירות למשרה 
(גיל, מקום מגורים, מצב משפחתי או תמונה). בנוסף, ישנן התנסויות והתנדבויות 
אשר עשויות להתקשר לעמדות פוליטיות. אלו יכולים להשפיע על סיכויי קבלתך, 

ולכן מומלץ לבדוק  התאמה עם נטיית הארגון. אם לא ידוע , ניתן לצמצם את 
הבולטות של הפרטים אלו. 
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